
Vejledning til beregning af omkostninger til den centrale seniorordning 
 

Log på Silkeborg Data og vælg Personaleweb 

➢ Indtast den medarbejder, du vil beregne en fiktiv ændring på 
➢ Vælg Lønsimulering (menuen til venstre – se klip herunder) 

 

➢ Vælg Enkeltperson (her kan du lave en simulering for en enkelt medarbejder) 

 

 



➢ Vælg korrekt måned og år (under simuleringsperiode) og klik herefter på 

 
➢ Indtast Arbejdstid der ønskes fremover (kan ikke være under 30 timer i denne ordning) og klik 

på Bestil lønsimulering 

 

 

Nederst på den bestilte lønsimulering fremkommer forskellen med/uden fiktive ændringer: 

 

 

Hvilket beløb skal angives i ansøgningsskemaet til den centrale seniorordning? 

✓ I skemaets kolonne I indtastes ’Løn inkl. arbejdsgiver udgifter’ (7.986,12) 
✓ Klik på felt K på aktuel linje og tilføj + efterfulgt af pensionsbeløbet (1.144,59) og 

tabulatorknappen. Herefter vises den totale udgift.

 



 

Lidt forklaringer til beregningsmodellen: 

✓ Årsagen til vi fratrækker 50% af ’Forskel i løn inkl. arbejdsgiver udgifter’ er, at medarbejderen 
ikke får fuld kompensation for lønnedgangen, men deler denne med Haderslev Kommune, - 
uanset nuværende/fremtidigt timeantal. 

✓ Medarbejderen får fuld kompensation for pensionsdelen (1.144,59), - derfor bliver beløbet 
tillagt i kolonne K. 

✓ Det beløb, der skal angives i ansøgningsskemaet, er det beløb, der fremkommer i kolonne K: 
3.993,06 + 1.144,59 = 5.137,65 (det er det beløb, det koster Haderslev Kommune at bevilge 
seniorordningen til ansøger). 
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