Overgangsordning til ny drsnormsaftale

Der er indgaet fglgende overgangsordning ved overgang fra tidligere arsnormsaftale til ny kommunal aftale
mellem Haderslev kommune og FOA.

Den nye Arsnormsaftalen traeder i kraeft den 1. januar 2025 for samtlige institutioner, sa normperioden
fremadrettet er fra 1. januar — 31. december.

Fra 1. januar har Haderslev kommune besluttet at overgs, fra styreredskabet ”Arsnorm.dk” (eller andet) til
styreredskabet “Kalenda”.

Ovenstdende giver anledning til fglgende zendringer ved overgangen fra tidligere arsnorm til ny aftale.

e Medarbejdere der, i den gamle aftale havde en normperiode fra 1. januar — 31. december, vil have en
normal opggrelse af timerne ved overgangen til den nye aftale.
Her sker der ingen sendringer.

e Formedarbejdere der, i den gamle aftale havde en normperiode:
o fra 1. maj—30. april.
o Fra 1. august —31. juli
o fral. september —31. august
Vil opggrelsen af timerne blive den 31. december 2025.
Timer fra den gamie drsnorm med styreredskabet “Arsnorm.dk” (eller anden) bliver overfgrt til

”Kalenda” pr. 1. januar 2025.

Ved at benytte ovenstdende model Igses udfordringen, for de medarbejdere der, det fgrste ar, skal optjene
timer til 0-dage mellem jul og nytar pa kortere tid end normalt, for derved undga at skulle afholde tvungen

ferie mellem jul og nytar.

Skulle enkelte medarbejder gnske at fa opgjort timerne, ved udgangen af deres gamle normperiode og derved
0 stilles. Skal der tages kontakt, sa tidlig sa muligt og senest 3 maneder far af afslutningen af normperioden, til
savel leder og TR eller evt. FTR.
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