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r: 2026 HovedMED

Temadroftelse:

Fastleeggelse af strategi for den nye funktionsperiode
Godkendelse af arbejdsformen for perioden.

Tema: arbejdsmiljo

Forberedelse af dialog-medet med @U: personale-politiske forhold
Arbejdsmiljedroftelsen

Arlig status fra arbejdsmiljigomradet

Arlig status fra Sundhedsordningen

Tema: Retningslinjer

Regnskab

Budgetmaessige prioriteringer og gnsker

HovedMEDs plan for revision af retningslinjer

Revision af retningslinjen for arbejdsmiljo

Revision af retningslinje for sygefravaer

Revision af retningslinje for brug af tobak, nikotin, alkohol og rusmidler

Tema: Haderslev Kommune som attraktiv arbejdsplads

Orientering om lokal lendannelse

Budgetmaessige prioriteringer og ensker som forberedelse til dialogmede
med @konomiudvalget

Status pa arbejdet i HovedMED-arbejdsgruppen "Den attraktive arbejdsplads

Tema: Budget

Evaluering af budgetlaegningsfasen

Kompetenceudvikling

Aktiviteter for anvendelse af AKUT-midler for det kommende ar aftales
Tema for temamedet i maj besluttes

Indledende droftelser af
resultatet af 3-i-1 undersegelsen
pa eget fagomrade.
Tilbagemelding pa
vaerdidroftelse til HovedMED-
arbejdsgruppen "Den attraktive
arbejdsplads”

Budgetmaessige prioriteringer og
onsker

Droftelsen af fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse

FagMED felger op pa
handleplaner/ input fra
LokalMED om meonstre og
behov for tvaergaende
indsatser og melder retur til
HovedMED.

FagMED evaluerer 3-i-1
processen

LokalMED
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r. 2027 HovedMED LokalMED

Tema: arbejdsmiljo
Arlig status fra arbejdsmiljpomradet
Arlig status fra Sundhedsordningen
Forberedelse af dialog-medet med @U: personale-politiske forhold
Evaluering af 3-i-1 processen

Opfelgning pa 3-i-1 og
handleplanerne

1e1eny ‘T

Temadroftelse: Status pa HovedMED's malsaetninger

Tema: HovedMEDs retningslinjer
Regnskab
Budgetmaessige prioriteringer og gnsker
HovedMEDs plan for revision af politikker
Revision af retningslinje for sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter
Droftelse af retningslinjen for det rummelige arbejdsmarked
Status pa 3-i-1 opfelgningsarbejdet og handleplanerne

Budgetmaessige prioriteringer og
onsker

Tema: Haderslev Kommune som attraktiv arbejdsplads
Orientering om lokal lendannelse
Budgetmaessige prioriteringer og ensker som forberedelse til dialogmede med Droftelsen af fleksibel
@konomiudvalget arbejdstilrettelaeggelse
Revision af retningslinjerne ved uacceptabel adfaerd
Status pa arbejdet i HovedMED-arbejdsgruppen "Den attraktive arbejdsplads”

Tema: Budget
Evaluering af budgetlaegningsfasen
Kompetenceudvikling
Aktiviteter for anvendelse af AKUT-midler for det kommende ar aftales
Tema for temamedet i maj besluttes
Evaluering og dreftelse af bilag 8 - Kompensationsmodel for deltagelse i
HovedMED og FagMED
Forberedelse til 3-i-1 2029

* Arbejdsmiljedroftelse
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Ar: 2028 HovedMED

Temadroftelse:

1e1eny ‘T

Fastlaeggelse af strategi for den nye funktionsperiode
Godkendelse af arbejdsformen for perioden.

Tema: arbejdsmiljo

Forberedelse af dialog-medet med @U: personale-politiske forhold
Arbejdsmiljodroftelsen

ArLig status fra arbejdsmiljpomradet

Arlig ststus fra sundhedsordnigen

Forberedelse af 3-i-1 (godkendelse af proces, nedsaettelse af arbejdsgruppe)

Tema: HovedMEDs retningslinjer

Regnskab

Budgetmaessige prioriteringer og gnsker

HovedMEDs plan for revision af politikker

Revision af retningslinjen for arbejdsmiljo

Revision af retningslinje for sygefravaer

Revision af retningslinje for brug af tobak, nikotin, alkohol og rusmidler
Drofte og godkende spargeramme til kommende 3-i-1 undersegelse

Tema: Haderslev Kommune som attraktiv arbejdsplads

Orientering om lokal lendannelse

Fysisk APV

Budgetmaessige prioriteringer og ensker som forberedelse til dialogmede
med @konomiudvalget

Status pa arbejdet i HovedMED-arbejdsgruppen "Den attraktive arbejdsplads’

Tema: Budget

Evaluering af budgetlaegningsfasen

Kompetenceudvikling

Aktiviteter for anvendelse af AKUT-midler for det kommende ar aftales
Tema for temamedet i maj besluttes

Fysisk APV
Budgetmaessige prioriteringer og
onsker

Droftelsen af fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse

Forberedelse af 3-i-1 med
gennemgang af
spergerammen

LokalMED
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r. 2029 HovedMED

Tema: arbejdsmiljo

. Arlig status fra arbejdsmiljpomradet

. Arlig status fra sundhedsordningen

. Forberedelse af dialog-medet med @U: personale-politiske forhold

. HovedMED drofter 3-i-1 resultat

Temadroftelse: Status pa HovedMED's malsaetninger

Tema: Retningslinjer
Regnskab
HovedMEDs plan for revision af politikker
Droftelse af retningslinjen for det rummelige arbejdsmarked
Budgetmaessige prioriteringer og ensker

Tema: Haderslev Kommune som attraktiv arbejdsplads
Orientering om lokal lendannelse
Budgetmaessige prioriteringer og ensker som forberedelse til dialogmede
med @konomiudvalget
Revision af retningslinjerne ved uacceptabel adfaerd

Status pa arbejdet i HovedMED-arbejdsgruppen "Den attraktive arbejdsplads’

Tema: Budget
Evaluering af budgetlaegningsfasen
Kompetenceudvikling
Aktiviteter for anvendelse af AKUT-midler for det kommende ar aftales
Tema for temamedet i maj besluttes
Evaluering og dreftelse af bilag 8 - Kompensationsmodel for deltagelse i
HovedMED og FagMED

Budgetmaessige prioriteringer og
onsker

Droftelsen af fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse

Arbejdsmiljodroftelse

FagMED felger op pa
handleplaner/ input fra
LokalMED om menstre og behov
for tvaergaende indsatser.
Evaluering af 3-i-1 processen

LokalMED
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