
Vedledning – Lønsimulering via SD’s budgetopfølgning 

Man tilgår budgetopfølgnings modulet via datawarehouse fra SD’s forside: 

 

Her vælges opbyg og dan rapport: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Opbyggelsen deles op i to dele. 

1. Den generelle opsætning: 

1. Alle stillingskoder 

2. For detaljer vælges hele året pr. måned 

3. I dette eksempel simuleres for 2024. 

4. Lønforbrug i alt – Denne indeholder både faktisk lønforbrug og forventet lønforbrug.  

5. Navn – Her kan sorteres ud på det man ønsker: tjenestenr. Personale kategori osv. 

6. Link i rapport fjernes – Da navnene ellers først vises i nederste org. Niveau.  

7. Periode vandret vælges for overskuelighed og genkendelighed.  

 

2. Der skal vælges afdeling, som kan være den svære del, hvis man ikke kender 

organisationsstrukturen, lønafsnittene og hvilke niveauer de ligger på.  

1. Jeg startede ud med at finde et overordnet niveau som fx: 

 



Herfra kan man klikke sig ned igennem niveauerne og forhåbentlig finde det man har behov for: 

 

 

Man kan komme helt ned til afdelingsniveau, som er det laveste niveau.  

 

 



En anden måde kan være at kigge i organisationsstrukturen i SD: 

 

 

Udtrækket/rapporten indeholder pension, ferietillæg, forhøjet ferietillæg og overenskomstmæssige 

lønstigninger. På nuværende tidspunkt er der ikke lønstigninger i udtrækket, da disse ikke er på plads for det 

kommunale område. Jeg er lidt i tvivl om hvordan vi afregner storebededags tillægget, men ud fra lønseddel 

og rapporter, tror jeg de kommer med maj og august tillægget (årsmodellen). 

 

Hvis der er nogen spørgsmål til denne vejledning, må i endelig sige til        


