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Indledning

Maltiderne i dagtilbuddet handler ikke kun om, hvad bernene spiser, men ogsa hvordan
maltidet organiseres, hvilke relationer der skabes omkring bordet, og hvordan bernene gives
mulighed for at deltage i feellesskabet. Indferelsen af en frokostordning samt formiddags- og
eftermiddagsmaltider giver derfor anledning til bade praktiske, organisatoriske og
paedagogiske overvejelser.

For at skabe en feelles og tydelig praksis er det vigtigt at drofte, hvilken betydning maltidet skal
have i jeres institution, og hvordan | ensker at arbejde med maltidet som en del af den
paedagogiske praksis. Herunder er det vigtigt at fa beskrevet institutionens aftaler og rutiner i
forbindelse med maltiderne.

Formalet med dette dokument er at understotte jer i at identificere de omrader, hvor der er
behov for lokale procedurer. Tydelige procedurer bidrager til en ensartet praksis, klare
forventninger og et godt samarbejde mellem medarbejdere, born og foraeldre.

Det anbefales, at | tager stilling til:

e Hvilken praksis der skal geelde i institutionen.

e Hvordan ansvaret fordeles.

e Hvordan proceduren formidles til medarbejdere, studerende, vikarer og evrige relevante
personer.

e Hvordan proceduren folges op og justeres ved behov.

Det kan vaere en fordel lebende at seette maltidspsedagogik pa dagsordenen ved
personalemoder, teammaoder eller faglige droftelser.

| kan med fordel orientere jer i Fodevarestyrelsens materiale Guide Rammer om det gode
maltid Daginstitutioner.

Kommunikation omkring frokostordning og formiddags- og
eftermiddagsmaltider

For at sikre en faelles forstaelse af institutionens maltidspraksis blandt medarbejdere, vikarer,
studerende og foraeldre anbefales det, at | forholder jer til:

e Hvordan introduceres nye medarbejdere, vikarer og studerende til institutionens
maltidspaedagogik?

e Hvordan sikres en feelles forstaelse af maltidsrutiner, ansvar og rollefordeling blandt
medarbejderne?

e Hvordan informeres foraeldre om institutionens tilgang til maltider, madmod,
selvhjulpenhed og de tilbudte maltider?
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e Hvordan felges der op p4, at institutionens maltidspraksis er kendt og efterleves i
hverdagen?

De voksnes rolle ved maltidet

Medarbejderne spiller en central rolle i maltidet, hvor deres opgave blandt andet er at skabe
ro, naervaer og gode rammer for maltidsfaellesskabet samt understotte bornenes deltagelse,
selvhjulpenhed og nysgerrighed.

Det anbefales, at | tager stilling til:

e Hvordan sikres det, at medarbejderne deltager aktivt i samtalerne omkring bordet og
understotter bornenes deltagelse?

e Hvordan arbejdes der med en faelles tilgang til at understotte bernenes selvhjulpenhed
og aktive deltagelse i maltidet?

e Hvordan understottes en faelles praksis, hvor medarbejdernes egne smagspraeferencer
ikke preeger omtalen af maden eller bernenes mede med forskellige fodevarer?

Sarg for tydelige rutiner

Maltidets rutiner skal veere tydelige og genkendelige for bade born og voksne. En feelles og
forudsigelig praksis kan bidrage til ro, deltagelse og gode overgange. Institutionen ber derfor
forholde sig til, hvordan maltidets forskellige faser organiseres.

Overgangen fra handvask til maltid

e Hvordan skabes rammer for en rolig og meningsfuld overgang fra handvask til maltid?
e Hvordan inddrages bernene i borddaekning og klargering af maltidet?
e Hvordan organiseres praksis, sa unedig ventetid begraenses?

Selve maltidet

e Hvordan organiseres opgaver som borddaekning og servering, sa bernene kan bidrage
ud fra alder og forudsaetninger?

¢ Hvordan understottes en faelles praksis omkring bernenes selvhjulpenhed?

e Hvordan skabes rammer for gode samtaler, relationer og faellesskaber omkring bordet?

Overgangen fra maltidet til andre aktiviteter

e Hvordan sikres en rolig og tydelig afslutning pa maltidet?
¢ Hvordan inddrages barnene i oprydning og afslutning af maltidet?
e Hvordan understottes gode overgange fra maltidet til dagens ovrige aktiviteter?

Oktober 2026 4



Haderslev
Kommune

Lav klare aftaler om rollefordeling

En klar rolle- og ansvarsfordeling skaber tryghed og forudsigelighed for bade medarbejdere
og bern. Institutionen bor derfor forholde sig til, hvordan opgaver og ansvar omkring maltidet
organiseres og kommunikeres.

Det anbefales, at | tager stilling til:

¢ Hvordan fordeles ansvaret for modtagelse af mad og klargering af serveringen?

e Hvordan organiseres medarbejdernes placering og deltagelse ved bordene?

e Hvordan fordeles ansvaret for at understotte bernenes deltagelse, oprydning og
afslutning af maltidet?

¢ Hvordan handteres praktiske udfordringer under maltidet, fx toiletbesog, spildt mad og
lignende?

e Hvordan sikres en tydelig rolle- og ansvarsfordeling ved fravaer samt ved brug af vikarer
og studerende?

e Hvordan geres rollefordelingen kendt og tilgeengelig for medarbejdere, vikarer og
studerende?

Det kan vaere en fordel at beskrive procedurer og ansvarsfordeling skriftligt, sa medarbejdere,
vikarer og studerende nemt kan orientere sig i den lokale praksis.

Samarbejde mellem kakken og peedagogik

Selvom maden leveres udefra og anrettes lokalt, er det vigtigt, at medarbejderne kender
dagens menu. Det giver mulighed for at understotte bernenes nysgerrighed, dialog om maden
og en god maltidsoplevelse.

Det anbefales derfor, at | tager stilling til:

e Hvordan sikres det, at medarbejderne er informeret om dagens menu og maltidets
indhold?

¢ Hvordan understottes medarbejderne i at formidle viden om maden til bernene og
inddrage menuen i samtaler ved bordet?

e Hvordan deles erfaringer om portionssterrelser, bernenes modtagelse af maden og
eventuelle udfordringer eller succeser?
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Sarg for klare aftaler om service og udstyr

| kan med fordel udarbejde en liste over, hvor mange skale, fade, kander, eseskeer og ovrigt
service der skal bruges til de enkelte grupper. Det skaber overblik for bade kokkenpersonale,
medarbejdere og borddaekkere og bidrager til en smidig afvikling af maltidet.

Bornene kan med fordel inddrages i opteelling og klargering som en del af den paadagogiske
praksis.

Husk bgrnene som aktive deltagere

Maltidet rummer mange leeringsmuligheder. Lav derfor en beskrivelse af bernenes aktive rolle i
forbindelse med maltidet.

Eksempler:
Vuggestue

e Haelder vand op.

e Drikker af kop.

e Prover selv at spise med bestik.
e Sender fade rundt

e Hjeelper med at rydde af.

o Deltager i kendte maltidsrutiner.

Bornehave

e Daekker bord.

e Praesenterer dagens menu.

e Haelder og oser op.

e Sender fade rundt

e Smorer mad.

e Taler om madens smag, udseende og oprindelse.
e Hjeelper med oprydning.

Forventningerne skal vaere alderssvarende og justeres lobende i takt med bernenes udvikling.

Ved endt maltid

For at skabe faelles rammer omkring maltidet ber institutionen udarbejde en procedure for
bornenes deltagelse i maltidsfaellesskabet og for overgangen fra maltidet til efterfelgende
aktiviteter.

Proceduren kan blandt andet beskrive;
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e Hvornar bernene som udgangspunkt kan forlade bordet.

e Hvordan der tages hensyn til bernenes alder, udvikling og individuelle behov.

e Hvordan medarbejderne understotter barnenes deltagelse i maltidsfaellesskabet.

e Hvordan overgangen handteres, nar nogle born er faerdige med at spise, mens andre
fortsat er i gang.

¢ Hvilke medarbejdere der folger eller igangsaetter aktiviteter for de born, der er faerdige
med maltidet.

e Hvordan det sikres, at der fortsat er tilstrackkelig voksenopmaerksomhed og naervaer
omkring de barn, der stadig spiser.

e Hvordan maltidet afsluttes pa en rolig og meningsfuld made.

Hvad gar |, nar bagrnene ikke kan lide maden?

De voksnes sprog har stor betydning for bernenes oplevelser og nysgerrighed. | kan blandt
andet drofte, hvordan | vil:

e Invitere bornene til at undersege og smage pa maden, uden at de oplever pres eller
tvang.

o Seette ord pa ravarer, smag, konsistens og tilberedning.

e Vaere nysgerrig frem for vurderende.

e Anerkende bornenes undersegende adfeerd.

¢ Rose bernenes madmod.

Eksempelvis kan | tage stilling til, hvordan medarbejderne taler med bern, der ikke onsker at
smage pa en bestemt madvare, og hvilke formuleringer der understotter nysgerrighed. For
eksempel ‘Det har du ikke lyst til i dag. Mdaske far du lyst til at prove det en anden gang.”

| skal vaere enige i, hvad | gar, hvis et barn ikke spiser tilstraekkeligt eller ikke kan lide maden.

Tid til maltidet

Det paedagogiske maltid kraever tid og ro. Hvis maltidet bliver praeget af travlhed, kan det
udfordre faellesskabet, dialogen og bernenes mulighed for at deltage aktivt. | skal derfor
indteenke, om:

e Bornene har tilstraekkelig tid til at spise i et roligt tempo?
e Der ertid til samtaler, nysgerrighed og bernenes aktive deltagelse?
o Maltidet kan afsluttes roligt, uden at born eller medarbejdere oplever unedigt tidspres?
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Madspild

For at understotte en faelles praksis omkring baeredygtighed, ressourcebevidsthed og
handtering af madspild ber institutionen udarbejde en lokal procedure for arbejdet med
madspild i forbindelse med maltiderne. Proceduren boer blandt andet beskrive:

e Hvordan maden serveres, sa madspild begraenses mest muligt.

e Hvordan portionsstarrelser tilpasses bernenes behov, og hvordan der suppleres op efter
behov.

e Hvordan medarbejderne understeotter, at bornene tager passende masngder mad.

e Hvordan der tales med bernene om rester, madaffald og madspild.

Proceduren ber tage hojde for geeldende regler om handtering af fedevarer og samtidig
understotte en bevidst og ressourceansvarlig tilgang til mad og maltider.

Hygiejne og fadevaresikkerhed

For at sikre korrekt handtering af fedevarer og efterlevelse af geeldende hygiejnekrav bor
institutionen udarbejde en lokal procedure for hygiejne og fedevaresikkerhed i forbindelse
med modtagelse, opbevaring, opvarmning, servering og handtering af mad.

Proceduren bor blandt andet beskrive:

¢ Hvilke medarbejdere der skal gennemfore relevant hygiejneuddannelse eller
instruktion.

e Hvordan korrekt handhygiejne sikres blandt medarbejdere og barn.

e Hvordan rengering af kekkenfaciliteter, udstyr og spiseomrader handteres.

e Hvordan temperaturkontrol og evrige relevante fodevaresikkerhedsmaessige forhold
handteres.

e Hvordan nye medarbejdere, vikarer og studerende introduceres til institutionens
retningslinjer.

¢ Hvordan institutionen handterer sygdom eller fraveer blandt de medarbejdere, der
normalt varetager opgaverne omkring maden.

Procedurerne bor sikre, at ansvarsfordelingen er tydelig, og at medarbejderne kender de
arbejdsgange og krav, der geelder for handtering af fodevarer i institutionen. Det kan vaere en
fordel at udarbejde en beredskabsplan for situationer, hvor den medarbejder, der normalt
varetager opgaverne omkring madordningen, er fraveerende.
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Ergonomi og arbejdsmiljg

Frokostordningen kan medfere nye arbejdsopgaver og arbejdsgange. Institutionen ber derfor
drofte ergonomi og arbejdsmilje i forbindelse med handtering og servering af mad, service og
udstyr. Tal for eksempel om:

¢ Hvordan handteres tunge loft af mad, service og opvask?
e Erder behov for hjeelpemidler?
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