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OVERBLIK OVER ALLE FUNKTIONER

Her finder du:

• Oprettelse af mappe for den 
2-årige tilsynsperiode

• Skabelon til udviklingsplan og 
handleplan

• Oprettelse af læringsdialog og 
udviklingsbesøg

Her finder du:

• PLV som skal besvares af 
både medarbejder, leder og 
observatør.

• Fjerne medarbejder som 
ikke skal besvare PLV 

Her finder du:

• Resultater fra Spørge Børge 
og FTU

Her finder du:

• Den interne og eksterne 
tilsynsrapport

• Skabelon til
kvalitetsplan

• Skabelon – referat til 
læringsdialog og pæd. 
udviklingsbesøg



OVERBLIK OVER FUNKTIONER - INSTITUTIONSLEDER

Her finder du:

• Oprettelse af mappe for den 
2-årige tilsynsperiode

• Skabelon til handleplan

• Oprettelse af  udviklingsbesøg

Her finder du:

• PLV som skal besvares af 
både medarbejder, leder og 
observatør.Her finder du:

• Resultater fra Spørge Børge 
og FTU

Her finder du:

• Den interne og eksterne 
tilsynsrapport

• Skabelon til
kvalitetsplan

• Skabelon – referat til pæd. 
udviklingsbesøg



SYSTEMGENNEMGANG
TILSYN:

OPRET TILSYNSPERIODE, LÆRINGSDIALOG, PÆDAGOGISK 

UDVIKLINGSBESØG OG SKABELON TIL UDVIKLINGSPLAN 

OG HANDLEPLAN

Institutionsleder



TILSYN
FOR INSITUTIONSLEDER …

Her finder du:

• Oprettelse af mappe for 
den 2-årige 
tilsynsperiode

• Skabelon til handleplan

• Oprettelse af 
udviklingsbesøg



OPRET TILSYNSPERIODE 
FOR INSITUTIONSLEDER …

Klik på lokalt igangsatte tilsyn og udfyld felterne og 

klik opret
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Dato: 

Dato for oprettelse

Titel: Tilsynsperiode 2025-2026

Tilsynsførende: 

Christina/Lone og institutionsleders navn

Informationsgrundlag: Skal ikke udfyldes

Tilsynstype: Skal ikke udfyldes

OPRET TILSYNSPERIODE
FOR INSITUTIONSLEDER …



OPRET REFERAT AF PÆDAGOGISKE UDVIKLINGSBESØG

Administration af 

processen, aftaler, mål og 

udviklingstiltag

Tryk på møder for at 
oprette referat

Tryk opret

Titel: Referat fra pædagogisk 
udviklingsbesøg



LAV REFERAT
FOR INSTITUTIONSLEDER ...

Administration af 

processen, aftaler, mål og 

udviklingstiltag



OPRET HANDLEPLAN

Administration af 

processen, aftaler, mål og 

udviklingstiltag

Titel: Alvorlig bekymring



UDFYLD HANDLEPLAN
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SYSTEMGENNEMGANG
RAPPORTBYGGER: 

TILGÅ DEN INTERNE OG EKSTERNE TILSYNSRAPPORT 
SAMT SKABELON TIL KVALITETSPLAN OG REFERAT  TIL 
PÆDAGOGISK UDVIKLINGSBESØG

Institutionsleder



RAPPORTBYGGER
FOR INSTITUTIONSLEDER ...

Her finder du:

• Den interne og eksterne 
tilsynsrapport

• Skabelon til
kvalitetsplan

• Skabelon – referat til 
pæd. udviklingsbesøg



I RAPPORTBYGGER FINDER DU DEN INTERNE OG EKSTERNE 
TILSYNSRAPPORT  

Overblik over resultater 

fra Barnets perspektiv

FOR INSTITUTIONSLEDER ..

Gå ind i rapporten og 
tryk på eksporter PDF.



UDFYLD KVALITETSPLAN 
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Konsulent laver referat 

af kvalitetssamtale 

skrives i tilsynskortet



KOBLE KVALITETSPLANEN TIL TILSYNET

16

Vælg ‘Kvalitetsplanen’ og 

denne tilføjes nu til dit 

tilsyn

Tryk tilføj når 
kvalitetsplanen er udfyldt



OVERBLIK OVER FUNKTIONER - DAGLIGLEDER

Her finder du:

• Skabelon til udviklingsplan 

• Oprettelse af læringsdialog

Her finder du:

• PLV som skal besvares af 
både medarbejder, leder og 
observatør.

• Fjerne medarbejder som 
ikke skal besvare PLV 

Her finder du:

• Resultater fra Spørge Børge 
og FTU

Her finder du:

• Den interne og eksterne 
tilsynsrapport

• Skabelon – referat til 
læringsdialog



SYSTEMGENNEMGANG
KVALITETSVURDERINGER: 

FJERN MEDARBEJDER OG BESVARELSE AF PLV 

Dagligleder



KVALITETSVURDERINGER

Her finder du:

• PLV som skal besvares 
af både medarbejder, 
leder og observatør.

• Fjerne medarbejder som 
ikke skal besvare PLV 

FOR DAGLIGLEDER …



FJERN MEDARBEJDER
FOR DAGLIGLEDER …



FJERN MEDARBEJDER 

FOR DAGLIGLEDER ...

Klik på krydset for at 

fjerne de medarbejdere 

der ikke skal besvare PLV 

i din afdeling



PLV BESVARELSE AF DAGLIGLEDER

Udfyldes af konsulent og institutionsleder

Udfyldes af dagligleder



PLV BESVARELSE AF MEDARBEJDER

Medarbejderens udfyldelse

af PLV



PLV BESVARELSE AF MEDARBEJDER

Systemet gemmer, når der trykkes næste. Hvis 
besvarelsen afbrydes kan den genoptages.



SYSTEMGENNEMGANG
TILSYN:

OPRETTELSE AF LÆRINGSDIALOG OG UDVIKLINGSPLAN

Dagligleder



TILSYN
FOR DAGLIG PÆDAGOSIKE LEDER … 

Her finder du:

• Skabelon til 
udviklingsplan 

• Oprettelse af 
læringsdialog



OPRET LÆRINGSDIALOG 

Administration af 

processen, aftaler, mål og 

udviklingstiltag

Titel: Læringsdialog



LAV REFERAT
FOR DAGLIG PÆDAGOGISKE LEDER

Administration af 

processen, aftaler, mål og 

udviklingstiltag

Kopiere dagsordenspunkter i 
Rapportbygger og indsæt dem 

her 



OPRET UDVIKLINGSPLAN

Administration af 

processen, aftaler, mål og 

udviklingstiltag



UDVIKLINGSPLAN

Administration af 

processen, aftaler, mål og 

udviklingstiltag



JUSTERING AF UDVIKLINGSPLAN 

Administration af 

processen, aftaler, mål og 

udviklingstiltag

Udviklingsplanen evalueres. Herefter oprettes 
en ny udviklingsplan med justeringer
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