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Registrering af uacceptabel adfærd
Medarbejder:

	Dato
og
tidspunkt
	Hvad oplevede jeg?

· Hvilken situation
· Bestemt medarbejder
· Særlig årsag
	Hvordan reagerede jeg?

· Hvad gjorde jeg?
· Hvilke tanker havde jeg?
· Hvilken følelser opstod?


	Hvilken støtte har jeg brug for?

· Fra kolleger?
· Fra leder?
· Andet?


	Hvor påvirket er jeg?

Upåvirket – påvirket
1   2   3   4   5
	Kommentarer
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Registreringe af mange hændelser er tænkt som en mulighed for at samle de mange små hændelser, der kan ske i løbet af arbejdsdagen.
Registreringerne skal samles, analyseres og håndteres i arbejdsmiljøgruppen til afdækning af mønstre samt vurdering af om forebyggelsen er effektiv og tilstrækkelig.
Husk at AMR eller leder efterfølgende skal registrere skemaet i Insubiz.

	Dato og underskrift af Leder:

	Dato og underskrift af arbejdsmiljørepræsentant:




Behandles efterfølgende i lokalt MED-udvalg / personalemøde med MED-status for at vurdere om forebyggelsen og de valgte løsninger virker og er effektive.
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